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WIR ALS BERUFSBILDNER 
Karriere machen als Mensch 



 

Fachlich interessante, sinnstiftende und hochwertige 
Ausbildung 
Für unsere Bewohnerinnen und Bewohner sind wir ein Zuhause. Für unsere Lernenden ist das 
Zentrum für aktives Alter Frohsinn AG ein attraktiver Arbeitgeber. Wir möchten das Wissen 
und die Fähigkeiten der Mitarbeitenden an die Nachwuchskräfte weitergeben, welche im 
Frohsinn ihre Ausbildung absolvieren, und damit jungen Menschen positive 
Zukunftsaussichten geben. 

Der Mensch steht im Zentrum 

«Die Hilfsbereitschaft von den Teamkollegen und allen anderen Mitarbeitenden im Frohsinn 
wie auch die Unterstützung, die ich erhalte für die Schule, schätze ich sehr» 

«Ich habe eine Aufgabe, die sehr abwechslungsreich ist und mich jeden Tag fordert und 
erfüllt. Der Umgang miteinander ist freundschaftlich und respektvoll. Ich schätze das 

Vertrauen, welches mir entgegengebracht wird, sehr.» 
 

Unsere Werte und Versprechen 
 Persönlich und familiär 

Wir kümmern uns um dich und haben immer ein offenes Ohr - dies ist unsere 
Führungskultur. 

 Transparent und ehrlich 
Wir kommunizieren offen, direkt und unser Wort ist verbindlich. Man weiss, woran man 
ist - so sind wir. 

 Fortschrittlich und ambitioniert 
Wenn es um die optimale Pflege unserer Bewohnerinnen und Bewohner geht, sind wir nie 
ganz zufrieden. Wir versuchen, immer noch ein bisschen besser zu werden und arbeiten 
an der Zukunft. Es bleibt spannend. 

  



 

Deine Vorteile (Benefits) 
Die Lernenden des Zentrums für aktives Alter Frohsinn AG profitieren von guten 
Sozialleistungen sowie weiteren Vorteilen, Vergünstigungen und Anlässen. 
 

 

Ferien, Pausen, Personalraum 
- 5 Wochen Ferien für alle Lernenden bis zum 20. Altersjahr 
- Pause: am Vor- und Nachmittag je 15 Minuten bezahlt. Getränke 

wie Tee, Sirup und Kaffee sind in dieser Zeit gratis 
- Personalraum mit Sofa und Fernseher 

 

Berufsbildner/in 
- Dein/e Berufsbildner/in nimmt sich Zeit für dich 
- Einführung und Begleitung durch die gesamte Lehrzeit 

 

Gesundheitsförderung 
- Preiswerte kulinarische Verpflegung für Lernende. Auswahl aus 

drei Mittagsmenüs. 
- Kostenlose saisonale Früchte 
- Regelmässige Mitarbeiterbefragungen und proaktives 

Vorschlagswesen 
- Der Frohsinn setzt sich für das betriebliche 

Gesundheitsmanagement (BGM) ein. Die Gesundheit und das 
Wohlbefinden unserer Lernenden sind uns wichtig. 

- Interne Anlaufstellen (Vertrauenspersonen) welche mit Rat und 
Tat zur Verfügung stehen 

 

Vorteile 
- Kostenlose Rigi-Tageskarte 
- Übernahme der Kosten für Lehrmittel 
- Vergünstigung Rigi Trainingscenter Arth & r-nold fitness Brunnen 
- Preisvorteile bei Brack und weiteren Partnern 
- Versicherungsprämien sparen bei Zusatzversicherungen 

  



 

Die Berufswahl 
Die persönliche Berufswahl ist eine wichtige Entscheidung - gestützt auf eigene Präferenzen 
und Fähigkeiten - die gut durchdacht werden sollte, um beruflich erfolgreich und zufrieden zu 
sein und Enttäuschungen zu vermeiden. Du weisst noch nicht, welcher Beruf am besten zu 
dir passt? 
 

WAS IST MIR WICHTIG? 

 

 

WO KANN ICH MEINE 
FÄHIGKEITEN EINSETZEN? 

WAS MOTIVIERT UND  
BEGEISTERT MICH? 

 
 
 
 
Eine Hilfestellung für die geeignete Berufswahl (mit gezielten Fragen) bieten folgende 
Firmen: 
 
 
Kostenlose Berufswahlanalyse von WayFi® 
https://www.gateway.one/de-CH/wayfi-berufswahlanalyse.html 
 
 
 
 
 

Berufs-Finder von Yousty 
https://berufs-finder.yousty.ch/de-CH/index.html 

 
 
 
 
 



 

Vielfältige Berufsbilder 
Wir bieten sehr vielfältige Berufsbilder an. Eine Übersicht findest du auf den folgenden Seiten 
und mittels QR-Code können detaillierte Informationen abgerufen und gefunden werden. 
 

FACHMANN/-FRAU GESUNDHEIT 

EFZ 

 

 

ASSISTENT/IN GESUNDHEIT UND 

SOZIALES EBA 

FACHMANN/-FRAU 

BETRIEBSUNTERHALT EFZ 

 

 

KOCH / KÖCHIN EFZ 

KAUFMANN/-FRAU EFZ 

 

 

FACHMANN/-FRAU 

HAUSWIRTSCHAFT EFZ 



 

Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 
#pflegen #betreuen #unterstützen #waschen #reinigen #medizinischeverrichtungen 
 

Fachmänner und Fachfrauen Gesundheit übernehmen die Pflege 
und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen. 
Sie helfen den Bewohnerinnen und Bewohnern bei der 
Körperpflege, damit diese sich frisch und sauber fühlen. Wo Hilfe 
beim Essen und Trinken oder der Fortbewegung notwendig ist, 
sind Fachmänner/-frauen Gesundheit zur Stelle. 
 
Ausserdem unterstützen sie die zu Pflegenden bei der 

Alltagsgestaltung im Alterszentrum. 
 
Als Fachmann/-frau Gesundheit üben sie sorgfältig medizinaltechnische Verrichtungen wie 
Blutentnahmen, Verbandswechsel oder das Richten und Verabreichen von Medikamenten 
aus. 
 
Darüber hinaus gehören zu diesem interessanten Beruf administrative und logistische 
Dienstleistungen wie das Erfassen von Leistungen oder das Auslösen von Bestellungen. 
 

Details zur Ausbildung 
Dauer  3 Jahre berufliche Grundbildung 
Kleidung Berufskleidung wird zur Verfügung gestellt 
Arbeitszeiten Unterschiedliche Arbeitszeiten. Eine Schicht kann wie folgt aussehen: 
 Vormittag 07.15 – 12.25 h 
 Nachmittag 15.00 – 18.30 h 
Schule Berufsbildungszentrum BBZ Pfäffikon, SZ (kann variieren) 
Schulmaterial Kostenübernahme durch Frohsinn für: Schulbücher und der Fahrspesen 
 zum üK. Für die Kosten für das restliche Material bist du selbst zuständig. 
Lohn (Richtwerte) 1. Lehrjahr (Lj) CHF 750.-/Mt. | 2. Lj CHF 950.-/Mt. | 3. Lj CHF 1'400.-/Mt. 

 

 Sonnenseite des Berufsbildes  Schattenseite des Berufsbildes 

 Dankbarkeit der Bewohner/innen  Unregelmässige Arbeitszeiten 

 Selbstständiges Arbeiten im vorgegebenen 
Rahmen des Auftrages, trotzdem Teil eines 
Teams. 

 Pflege und Betreuung von Bewohner/innen 
auch am Wochenende 

 



 

Das Anforderungsprofil 
 vorteilhaft wichtig sehr wichtig 

Soziales Interesse am Umgang mit Menschen    

Gute bis sehr gute Noten in der Sekundarschule    

Kommunikative Kompetenz    

Hilfsbereitschaft    

Flexibilität    

Gute Beobachtungsgabe    

Belastbarkeit    

Verantwortungsbewusstsein    

Verschwiegenheit    

 

Deine Karrierewege 

 Pflegefachmann/-frau BSc FH, Sozialpädagoge/-in BA FH oder BSc FH 

 Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF, dipl. Sozialpädagoge/-in HF, dipl. 
Gemeindeanimator/in HF 

 Fachmann/-frau Langzeitpflege und – betreuung, medizinische/r 
Praxiskoordinator/in mit eidg. Fachausweis (Berufsprüfungen) 

 Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 

 Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA oder abgeschlossene 
obligatorische Schulzeit 

 

Deine persönliche Kontaktperson 
Predrag Popovic, Stellvertretender Pflegedienstleiter 
Tel: 041 859 03 78 
Mail: p.popovic@kompetenzzentrum-oberarth.ch 
 
Mehr erfahren (Videos, Erfahrungsberichte, Bilder, 
Stellungsbeschreibungen und viel mehr wartet auf dich). 
Scan mich: 
  



 

Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA 
#pflegen #betreuen #unterstützen #körperpflege #haushaltsarbeiten #gesundheitskontrolle 
 

Assistenten und Assistentinnen Gesundheit und Soziales 
übernehmen die Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen 
Menschen. 
 
Sie unterstützen die Bewohnerinnen und Bewohner bei der 
Körperpflege, damit diese sich frisch und sauber fühlen, oder bei 
der Nahrungsaufnahme. 
 

Ausserdem assistieren sie den zu Pflegenden bei der Alltagsgestaltung im Alterszentrum. 
 
Beim Ausüben der Aufgaben als Assistent/in Gesundheit und Soziales fallen auch 
Haushaltsarbeiten wie das Bett richten oder die Geschirrspülmaschine ausräumen an. 
 
Weitere interessante Tätigkeiten dieses Berufes sind Kontrollen der Gesundheit wie 
Blutdruckmessen, Puls- und Gewichtsüberprüfungen. 
 

Details zur Ausbildung 
Dauer 2 Jahre berufliche Grundbildung 
Kleidung Berufskleidung wird zur Verfügung gestellt 
Arbeitszeiten Unterschiedliche Arbeitszeiten. Eine Schicht kann wie folgt aussehen: 

 Vormittag 07.15 – 12.25 h 
 Nachmittag 15.00 – 18.30 h 
Schule Berufsbildungszentrum BBZ Pfäffikon, SZ (kann variieren) 
Schulmaterial Kostenübernahme durch Frohsinn für: Schulbücher und der Fahrspesen zum 
 üK. Für die Kosten für das restliche Material bist du selbst zuständig. 
Lohn (Richtwerte) 1. Lehrjahr (Lj) CHF 750.-/Mt. | 2. Lj CHF 950.-/Mt. 

 

 Sonnenseite des Berufsbildes  Schattenseite des Berufsbildes 

 Dankbarkeit der Bewohner/innen  Unregelmässige Arbeitszeiten 

 Selbstständiges Arbeiten im vorgegebenen 
Rahmen des Auftrages, trotzdem Teil eines 
Teams. 

 Pflege und Betreuung von Bewohner/innen 
auch am Wochenende 

  



 

Das Anforderungsprofil 
 vorteilhaft wichtig sehr wichtig 

Soziales Interesse am Umgang mit Menschen    

Gute Noten in der Realschule    

Kommunikative Kompetenz    

Hilfsbereitschaft    

Flexibilität    

Gute Beobachtungsgabe    

Belastbarkeit    

Verantwortungsbewusstsein    

Verschwiegenheit    

 

Deine Karrierewege 

 Pflegefachmann/-frau BSc FH, Sozialpädagoge/-in BA FH oder BSc FH 

 Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF, dipl. Sozialpädagoge/-in HF, dipl. 
Gemeindeanimator/in HF 

 Fachmann/-frau Langzeitpflege und – betreuung, medizinische/r 
Praxiskoordinator/in mit eidg. Fachausweis (Berufsprüfungen) 

 Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 

 Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA oder abgeschlossene 
obligatorische Schulzeit 

 

Deine persönliche Kontaktperson 
Predrag Popovic, Stellvertretender Pflegedienstleiter 
Tel: 041 859 03 78 
Mail: p.popovic@kompetenzzentrum-oberarth.ch 
 
Mehr erfahren (Videos, Erfahrungsberichte, Bilder, 
Stellungsbeschreibungen und viel mehr wartet auf dich). 
Scan mich: 

  



 

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ 
#ordnung #sauberkeit #reparieren #instandstellen #planen #umgebungsarbeiten #umwelt 
 

Fachleute Betriebsunterhalt sind dafür verantwortlich, dass alle 
Einrichtungen in den Gebäuden und darum herum funktionieren. 
 
Unterhalt und Reinigung des Betriebsareals, der Grünanlagen 
(Gartenpflege), Strassen und des Gebäudes gehören zu den 
Hauptaufgaben der Fachmänner/-frauen Betriebsunterhalt. Im 
Frühjahr werden Pflanzen gepflegt und Sträucher geschnitten. Im 
Winter zählen Schneeräumungsarbeiten zu den Aufgaben der 

Fachleute Betriebsunterhalt. 
 
Sie sind «Allrounder» und überwachen und regulieren Anlagen wie Heizung, Klimaanlage und 
Kühlgeräte. Kleinere Reparaturen an diesen Anlagen nehmen sie selbst vor. 
 
Geräte und Maschinen, die dazu benötigt werden, wartet und reinigen Fachmänner/-frauen 
Betriebsunterhalt selbst. 
 
Des Weiteren kennen sie sich auch beim Recycling aus, da entstehende Abfälle des Betriebs 
fachgerecht entsorgt werden. Die Sicherheitsvorschriften werden kennengelernt und 
umgesetzt.  
 

Details zur Ausbildung 
Dauer 3 Jahre berufliche Grundbildung (2 Jahre Grundbildung EBA auch möglich) 
Kleidung Berufskleidung wird zur Verfügung gestellt 
Arbeitszeiten Vormittag 07.00 – 12.00 h 
 Nachmittag 12.50 – 16.30 h 
Schule Berufsbildungszentrum BBZ Pfäffikon, SZ (kann variieren) 
Schulmaterial Kostenübernahme durch Frohsinn für: Schulbücher und der Fahrspesen zum 
 üK. Für die Kosten für das restliche Material bist du selbst zuständig. 
Lohn (Richtwerte) 1. Lehrjahr (Lj) CHF 750.-/Mt. | 2. Lj CHF 950.-/Mt. | 3. Lj CHF 1'400.-/Mt. 
 

 Sonnenseite des Berufsbildes  Schattenseite des Berufsbildes 

 Selbstständiges Arbeiten im vorgegebenen 
Rahmen von Aufträgen. 

 Solange alles funktioniert, wird die Arbeit von 
anderen kaum bemerkt. 

 Abwechslungsreiche Arbeiten.  Komplexe Anlagen erfordern, dass Wissen 
dazu angeeignet wird. 



 

Das Anforderungsprofil 
 vorteilhaft wichtig sehr wichtig 

Soziales Interesse am Umgang mit Menschen    

Gute bis sehr gute Noten in der Sekundarschule    

Kommunikative Kompetenz    

Hilfsbereitschaft    

Freude an der Arbeit im Freien    

Interesse für Natur und Pflanzen    

Freude an praktischer Tätigkeit    

Handwerkliches Geschick    

Selbstständigkeit    

Zuverlässigkeit    

Schon gewusst? Diese Ausbildung gibt es auch mit EBA-Abschluss. 
 

Deine Karrierewege 

 Gebäudereiniger/in HFP, Leiter/in Facility Management und Maintenance 
HFP (eidg. Diplom) 

 Hauswart/in, Gebäudereinigungs-Fachmann/-frau, 
Instandhaltungsfachmann/-frau (Berufsprüfungen) 

 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ spezialisiert auf einen bestimmten 
Fachbereich 

 Gärtner/in EFZ oder Gebäudereiniger/in EFZ (Zusatzgrundbildungen) 

 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ 

 Unterhaltspraktiker/in EBA oder abgeschlossene obligatorische Schulzeit 

 

Deine persönliche Kontaktperson 
Adrian Fischer, Leiter Technischer Dienst 
Tel: 041 859 03 84 
Mail: a.fischer@kompetenzzentrum-oberarth.ch 
 
Mehr erfahren (Videos, Erfahrungsberichte, Bilder, 
Stellungsbeschreibungen und viel mehr wartet auf dich). 
Scan mich: 
  



 

Koch / Köchin EFZ 
#planen #rüsten #kreativität #zubereitungsarten #mahlzeiten #lebensmittel #kulinarik 
 

Am Morgen beginnt die Planung des Tagesablaufs, damit die 
Arbeitsschritte reibungslos funktionieren. 
 
Anschliessend ist die Annahme von angelieferten frischen und 
vorbereiteten Produkten, sowie die Überprüfung von Qualität und 
Menge der angelieferten Ware an der Reihe. 
 
Der Koch / die Köchin bereitet Geschirr und Geräte für die 

Zubereitung der geplanten Speisen vor. Er/ sie rüstet und verarbeitet die Lebensmittel. 
 
Ein Koch / eine Köchin erlernt im Laufe der Lehrzeit verschiedene Garmethoden, bereitet 
Suppen, Saucen und Reis zu. In der kalten Küche richten sie Fleischplatten, Salate und 
Pasteten an. Im Bereich der Patisserie stellen sie süsse oder salzige Backwaren her. 
 

Details zur Ausbildung 
Dauer 3 Jahre berufliche Grundbildung (2 Jahre Grundbildung EBA auch möglich) 
Kleidung Berufskleidung wird zur Verfügung gestellt 
Arbeitszeiten Vormittag 07.00 – 12.45 h 
 Nachmittag 15.30 – 18.30 h 
Schule Gewerblich-industrielles Bildungszentrum GIBZ Zug, ZG (kann variieren) 
Schulmaterial Kostenübernahme durch Frohsinn für: Schulbücher und der Fahrspesen zum 
 üK. Für die Kosten für das restliche Material bist du selbst zuständig. 

Lohn (Richtwerte) 1. Lehrjahr (Lj) CHF 1’020.-/Mt. | 2. Lj CHF 1’300.-/Mt. | 3. Lj CHF 1'550.-/Mt. 
 

 Sonnenseite des Berufsbildes  Schattenseite des Berufsbildes 

 Interessante und vielseitige Tätigkeit. Fantasie 
und Kreativität sind gefragt. 

 Zur Essenszeit arbeiten Köche und 
Köchinnen. 

 Vielfältige Weiterbildungs-, Spezialisierungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten. 

 Kochen von Mahlzeiten für Bewohner/innen 
auch am Wochenende. 

  



 

Das Anforderungsprofil 
 vorteilhaft wichtig sehr wichtig 

Soziales Interesse am Umgang mit Menschen    

Gute bis sehr gute Noten in der Sekundarschule    

Kommunikative Kompetenz    

Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit    

Ausgeprägter Geruchs- und Geschmackssinn    

Freude am Kochen und Kreativität    

Hygienebewusstsein    

Organisationstalent, praktische Veranlagung    

Zuverlässigkeit    

Schon gewusst? Diese Ausbildung gibt es auch mit EBA-Abschluss. 

Deine Karrierewege 

 
Facility Manager/in BSc FH, Conomiste d’entreprise en hôtellerie et 
professions de l’accueil BSc HES, Lebensmittelingenieur/in BSc FH, 
Biotechnologe/-in BSc FH 

 Dipl. Hôtelier/ière-Restaurateur/-trice HF (Höhere Hotel- und 
Gastronomiefachschule) 

 Dipl. Küchenchef/in, dipl. Gastro-Unternehmer/in, dipl. Leiter/in 
Gemeinschaftsgastronomie (höhere Fachprüfung) 

 Chefkoch/-köchin, Gastro-Betriebsleiter/in, Diätkoch/-köchin mit eidg. 
Fachausweis (Berufsprüfung) 

 Restaurantfachmann/-frau EFZ, Hotelfachmann/-frau EFZ 
(Zweigrundbildung) 

 Koch/Köchin EFZ 

 Küchenangestellte/r EBA oder abgeschlossene obligatorische Schulzeit 

 

Deine persönliche Kontaktperson 
Douglas Barker, Küchenchef 
Tel: 041 859 03 80 
Mail: d.barker@kompetenzzentrum-oberarth.ch 
 
Mehr erfahren (Videos, Erfahrungsberichte, Bilder, 
Stellungsbeschreibungen und viel mehr wartet auf dich). 
Scan mich: 
  



 

Kaufmann/-frau EFZ 
#informationsverarbeitung #kommunikation #zahlungsverkehr #dokumentenverwaltung 
 

 
Zu den Aufgaben eines Kaufmanns / einer Kauffrau in unserem 
Unternehmen gehört die Informationsverarbeitung und 
Schnittstellenkoordination. 
 
Die Kommunikation per E-Mail, am Telefon und der persönliche 
Kontakt am Schalter stehen dabei im Vordergrund. Es werden 
Auskünfte eingeholt und erteilt, sowie Briefe verfasst. 
 

Als Kaufmann/-frau kümmerst du dich um Ein- und Auszahlungen der Kasse und einen 
reibungslosen Zahlungsverkehr (Prüfen und Ausführen). 
 
Du archivierst Geschäftsunterlagen oder bestellst und kontrollierst das Büromaterial. Die 
Tätigkeiten sind vielseitig und tägliches Arbeiten am Computer Bestandteil dieses 
Berufsbildes. 
 

Details zur Ausbildung 
Dauer 3 Jahre berufliche Grundbildung 
Kleidung Eigene Kleidung, die sauber und intakt ist. Verzicht auf grosse Ausschnitte. 
Arbeitszeiten Vormittag 07.15 – 12.00 h 
 Nachmittag 13.15 – 17.00 h 
Schule Kaufmännische Berufsschule KBS Schwyz, SZ (kann variieren) 
Schulmaterial Kostenübernahme durch Frohsinn für: Schulbücher und der Fahrspesen zum 
 üK. Für die Kosten für das restliche Material bist du selbst zuständig. 
Lohn (Richtwerte) 1. Lehrjahr (Lj) CHF 750.-/Mt. | 2. Lj CHF 950.-/Mt. | 3. Lj CHF 1'400.-/Mt. 

 

 Sonnenseite des Berufsbildes  Schattenseite des Berufsbildes 

 Computerarbeiten wechseln sich mit 
Telefongesprächen, Bedienung des Schalters 
und weiteren Aufgaben ab. 

 Das Produkt der Arbeit ist oft für andere nicht 
sichtbar. 

 Vielseitige und spannende Tätigkeit.  Langes Sitzen am Computer. 

  



 

Das Anforderungsprofil 
 vorteilhaft wichtig sehr wichtig 

Soziales Interesse am Umgang mit Menschen    

Gute bis sehr gute Noten in der Sekundarschule    

Kommunikative Kompetenz    

Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit    

Begeisterung für das Arbeiten am Computer    

Selbstständigkeit    

Flexibilität    

 

Deine Karrierewege 

 Bachelor HF in Betriebsökonomie, Bachelor in Business Administration 
bzw. Business Communications 

 Dipl. Betriebswirtschafter/in HF, dipl. Bankwirtschafter/in HF, dipl. 
Versicherungswirtschafter/in HF, dipl. Wirtschaftsinformatiker/in HF 

 
Dipl. Experte/-in Rechnungslegung und Controlling, dipl. Marketingleiter/in, 
dipl. Leiter/in Human Resources, dipl. Immobilien-Treuhänder/in, dipl. 
Aussenhandelsleiter/in (höhere Fachprüfungen) 

 
Fachmann/-frau Finanz- und Rechnungswesen, Marketingfachmann/-frau, 
HR-Fachmann/-frau, Direktionsassistent/in, Treuhänder/in mit eidg. 
Fachausweis (Berufsprüfungen) 

 Kaufmann/-frau EFZ 

 Kaufmann/-frau EBA oder abgeschlossene obligatorische Schulzeit 

 

Deine persönliche Kontaktperson 
Laura Anselmi, Leiterin Administration, Finanzen und IT 
Tel: 041 859 03 79 
Mail: l.anselmi@kompetenzzentrum-oberarth.ch 
 
Mehr erfahren (Videos, Erfahrungsberichte, Bilder, 
Stellungsbeschreibungen und viel mehr wartet auf dich). 
Scan mich: 
  



 

Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ 
#reinigung #wäscherei #service #gästeempfangen #organisieren #menüserstellen  
 

Als Fachmann und Fachfrau Hauswirtschaft bist du bei uns in 
allen hauswirtschaftlichen Bereichen wie Reinigung, Wäscherei, 
Küche oder Cafeteria tätig. 
 
Fachleute Hauswirtschaft organisieren die Reinigung von Räumen 
und Einrichtungen. Sie wählen geeignete Reinigungsmittel, teilen 
die Arbeit ein, reinigen zügig und gründlich. 
 

Das Sammeln und Sortieren der Wäsche gehört ebenso zum Aufgabenbereich der Fachleute 
Hauswirtschaft wie die Bedienung von Wasch- und Bügelmaschinen, sowie die fachgerechte 
Reinigung der verschiedenen Textilien. 
 
Administrative Aufgaben wie das Erstellen eines Anlasszettels oder der Tischkarten runden 
das Berufsfeld ab. 
 

Details zur Ausbildung 
Dauer 3 Jahre berufliche Grundbildung (2 Jahre Grundbildung EBA auch möglich) 
Kleidung Berufskleidung wird zur Verfügung gestellt 
Arbeitszeiten Unterschiedliche Arbeitszeiten. Eine Schicht kann wie folgt aussehen: 
 Vormittag 07.15 – 12.00 h 
 Nachmittag 13.00 – 16.55 h 
Schule Gewerblich-industrielles Bildungszentrum GIBZ Zug, ZG (kann variieren) 
Schulmaterial Kostenübernahme durch Frohsinn für: Schulbücher und der Fahrspesen zum 
 üK. Für die Kosten für das restliche Material bist du selbst zuständig. 
Lohn (Richtwerte) 1. Lehrjahr (Lj) CHF 750.-/Mt. | 2. Lj CHF 950.-/Mt. | 3. Lj CHF 1'400.-/Mt. 

 

 Sonnenseite des Berufsbildes  Schattenseite des Berufsbildes 

 Praktische und lebensnahe Tätigkeit.  Es fallen auch Dienste auf das Wochenende. 

 Teamarbeit und Kontakt zu den Bewohnerinnen 
und Bewohnern. 

 

  



 

Das Anforderungsprofil 
 vorteilhaft wichtig sehr wichtig 

Soziales Interesse am Umgang mit Menschen    

Gute bis sehr gute Noten in der Sekundarschule    

Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit    

Freude am Umgang mit Textilien    

Motiviert, die gründliche Reinigung zu erlernen    

Praktisches Geschick    

Speditive Arbeitsweise    

Freude an Mithilfe bei Anlässen, Gäste empfangen    

Schon gewusst? Diese Ausbildung gibt es auch mit EBA-Abschluss. 
 

Deine Karrierewege 

 Facility Manager/in BSc FH 

 Dipl. Betriebsleiter/in in Facility Management HF 

 Dipl. Leiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft, dipl. Leiter/in in Facility 
Management und Maintenance (höhere Fachprüfungen) 

 Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft, Haushaltleiter/in, Hauswart/in 
mit eidg. Fachausweis (Berufsprüfungen) 

 Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ 

 Hauswirtschaftspraktiker/in EBA oder abgeschlossene obligatorische 
Schulzeit 

 

Deine persönliche Kontaktperson 
Diana Rickenbach, Leiterin Hauswirtschaft und Aktivierung 
Tel: 041 859 03 75 
Mail: d.rickenbach@kompetenzzentrum-oberarth.ch 
 
Mehr erfahren (Videos, Erfahrungsberichte, Bilder, 
Stellungsbeschreibungen und viel mehr wartet auf dich). 
Scan mich: 
 

  



 

Die nächsten Schritte 
Wie du uns bei Interesse erreichst und wie die nächsten Schritte aussehen könnten: 
 

 

Schnupperlehre 
Bist du an einer Schnupperlehre interessiert? Sende uns dein 
Motivationsschreiben mit Bewerbungsdossier an: 
jobs@frohsinn-ag.ch 
 

 

Whatsapp 
Für Fragen stehen wir dir jederzeit zur Verfügung. Du kannst uns 
anrufen oder schreiben. 
041 859 03 77 (Whatsapp Business) 
 

 

Informationen 
Auf unserer Webseite findest du viele Informationen über uns als 
Betrieb aber auch zu den verschiedenen Berufen in denen wir 
ausbilden. 
www.frohsinn-ag.ch 

 
 

Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme! 

 

 

 

 

  



 

Unser Engagement 
Wir sind überzeugt, durch unser Engagement einen nachhaltigen Mehrwert für alle unsere 
Lernenden zu schaffen.  
 

 

Die Langzeitpflege bietet zahlreiche 
Karrieremöglichkeiten 
Zwischenmenschliche Beziehungen bilden das Herzstück. In der 
Langzeitpflege zu arbeiten heisst, menschlich und fachlich 
weiterzukommen. 
 
langzeit-pflege.ch 

 

Wir stärken die Berufsbildung 
Wir wollen die berufliche Grundbildung fördern, denn so hat man 
beste Aussichten auf eine erfolgreiche berufliche Laufbahn. 
 
berufsbildungplus.ch 

 

Perspektiven – kein Abschluss ohne Anschluss 
Gut ausgebildete Jugendliche sind eine Investition in die Zukunft 
unserer Wirtschaft. 
 
https://www.berufsbildungplus.ch/Jugendliche/perspektiven.html 

  



 

Ein Einblick 
Willkommen in der digitalen Welt des Frohsinns. Folge uns auf diversen sozialen Plattformen 
wie Instagram, TikTok, Youtube oder LinkedIn und sehe, was bei uns läuft. Wer weiss, 
vielleicht wirst du auch schon bald Teil von unserem Team. 
 

 
 

#frohsinnag 

       
 
 

 
 


